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BÁO CÁO 

Kết quả tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức  

và người lao động năm 2023 
    

Thực hiện Văn bản số 4663/UBND-VXNV ngày 27/10/2022 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Ninh Thuận về việc tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức 

và người lao động năm 2023. 

Với chức năng là cơ quan tham mưu, giúp việc, phục vụ hoạt động của Đoàn 

đại biểu Quốc hội, đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân, Thường trực Hội đồng 

nhân dân, Ban của Hội đồng nhân dân, đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh; Văn 

phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh báo cáo kết quả tổ chức Hội nghị cán bộ, công 

chức và người lao động (viết tắt là Hội nghị CBCCVC) năm 2023 như sau: 

1. Kết quả tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức và người lao động 

a) Công tác triển khai quán triệt: 

Được sự quan tâm lãnh đạo Đảng đoàn HĐND tỉnh, chỉ đạo của Thường trực 

HĐND tỉnh, lãnh đạo Đoàn ĐBQH tỉnh, Đảng bộ Văn phòng, các chi bộ trực thuộc; 

Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh phối hợp với Ban Chấp hành Công đoàn 

thường xuyên tuyên truyền, phổ biến đến cán bộ, công chức và người lao động 

trong cơ quan nội dung: Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính 

phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn 

vị sự nghiệp công lập; Thông tư số 01/2016/TT-BNV ngày 13/01/2016 của Bộ Nội 

vụ hướng dẫn một số nội dung của Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 

của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà 

nước và đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị định số 149/2018/NĐ-CP ngày 

07/11/2018 của Chính phủ về việc quy định chi tiết khoản 3 điều 63 của Bộ Luật 

lao động về thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc; gắn với việc thực 

hiện Kết luận số 01-KL/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-

CT/TW về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Kế 

hoạch thực hiện “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

về xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên gương mẫu, có đạo đức cách mạng trong 

sáng, đủ năng lực, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ” gắn với Nghị quyết Trung ương 4 

(khóa XII) về tăng cường xây dựng chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái 

về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển 

hóa” trong nội bộ,... 

b) Kết quả tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức và người lao động 

- Thời gian tổ chức Hội nghị CBCCVC: Thực hiện nội dung Văn bản số 

4663/UBND-VXNV ngày 27/10/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận về tổ 
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chức Hội nghị cán bộ, công chức năm 2023; ngày 29/12/2022, Văn phòng Đoàn 

ĐBQH và HĐND tỉnh đã phối hợp với Công đoàn cơ sở  Văn phòng Đoàn ĐBQH 

và HĐND tỉnh đã tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức và người lao động năm 2023 

(Giấy mời số 79/GM-VP ngày 23/12/2022); với sự tham dự của đồng chí Trần 

Minh Lực - Ủy viên Ban Thường vụ tỉnh ủy, Phó Bí thư Đảng đoàn, Phó Chủ tịch 

HĐND tỉnh; đồng chí Đàng Thị Mỹ Hương, Tỉnh ủy viên, Phó Trưởng Đoàn 

ĐBQH tỉnh; mời đại diện lãnh đạo Sở Nội vụ, Công đoàn Viên chức tỉnh; và lãnh 

đạo chuyên trách các Ban của HĐND tỉnh; công chức và người lao động thuộc Văn 

phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh; đại diện Tiểu đội bảo vệ mục tiêu HĐND tỉnh; 

Phòng viên Đài PTTH tỉnh, Báo Ninh Thuận tham dự và đưa tin. 

- Nội dung hội nghị: Hội nghị CBCCVC thông qua 10 nội dung trọng tâm cụ 

thể: 1/Báo cáo tổng kết hoạt động của Văn phòng năm 2022, phương hướng nhiệm 

vụ năm 2023; 2/Báo cáo tổng kết công tác thi đua năm 2022, phương hướng hoạt 

động năm 2023; 3/Báo cáo công tác tài chính của năm cơ quan và công đoàn 2022; 

4/Báo cáo hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân năm 2022, phương hướng hoạt 

động năm 2023; 5/Báo cáo tổng hợp đề nghị sửa đổi, bổ sung một số dung trong 

quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế thi đua, khen thưởng, quy chế nâng bậc lương 

trước thời hạn cơ quan; 6/Cán bộ, công chức cơ quan thảo luận; 7/Bầu ban thanh 

tra nhân dân nhiệm kỳ 2023-2024; 8/Khen thưởng tập thể, cá nhân có thành tích 

trong công tác năm 2022; 9/Phát động thi đua và ký kết giao ước thi đua năm 

2023; 10/Biểu quyết thông qua Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức năm 2023. 

2. Đánh giá hiệu quả việc thực hiện Nghị định số 04/2015/NĐ-CP, ngày 

09/01/2015 của Chính phủ, Nghị định số 149/2018/NĐ-CP ngày 07/11/2018 của 

Chính phủ 

a) Về thực hiện nhiệm vụ chính trị: 

Hội nghị đã thảo luận và thống nhất năm 2022: Văn phòng Đoàn ĐBQH và 

HĐND tỉnh đã đoàn kết hoàn thành tốt chỉ tiêu, nhiệm vụ trọng tâm nghị quyết Hội 

nghị cán bộ cán bộ, công chức đầu năm 2022 đề ra. Chủ động tham mưu đảm bảo 

chất lượng, hiệu quả các hoạt động của Đoàn đại biểu Quốc hội, đại biểu Quốc hội 

và Hội đồng nhân dân, Thường trực Hội đồng nhân dân, Ban của Hội đồng nhân 

dân, đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh, với kết quả nổi bật là: 

- Tham mưu, phục vụ Đoàn ĐBQH tỉnh: Dự kỳ họp bất thường lần thứ nhất 

và kỳ họp thứ 3, kỳ họp thứ 4, Quốc hội khoá XV; lấy ý kiến và báo cáo tổng hợp 

các ý kiến góp ý vào 11 dự án Luật trình Quốc hội tại kỳ họp thứ 3, Quốc hội khóa 

XV và 14 dự án Luật trình Quốc hội tại kỳ họp thứ 4, Quốc hội khóa XV. Tham 

mưu tổ chức, phục vụ 03 chuyên đề theo Kế hoạch của Quốc hội và UBTVQH. 

Phối hợp, phục vụ 03 Đoàn giám sát, khảo sát của các Ủy ban của Quốc hội thực 

hiện công tác giám sát, khảo sát trên địa bàn tỉnh. Tham mưu giám sát qua văn bản 

việc giải quyết các ý kiến, kiến nghị của cử tri qua đợt tiếp xúc cử tri sau kỳ họp 

thứ 2, trước kỳ họp thứ 3 - Quốc hội khóa XV. Tham mưu, phục vụ tốt giám sát 

chuyên đề về: “Việc huy động, quản lý và sử dụng các nguồn lực phục vụ công tác 
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phòng, chống dịch COVID-19; việc thực hiện chính sách, pháp luật về y tế cơ sở, y 

tế dự phòng trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận”  và chuyên đề “Việc thực hiện Nghị 

quyết số 88/2014/QH13 và Nghị quyết số 51/2017/QH14 của Quốc hội về đổi mới 

chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận" 

theo Kế hoạch giám sát của Quốc hội và UBTVQH. 

- Tham mưu, phục vụ HĐND, Thường trực HĐND tỉnh tổ chức thành công 07 

kỳ họp (02 kỳ họp thường lệ và 05 kỳ họp chuyên đề); thông qua 111 nghị quyết, 

tạo cơ sở pháp lý để chính quyền địa phương các cấp triển khai thực hiện nhiệm vụ 

phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Tổ chức phục vụ tốt 12 phiên họp Thường trực 

HĐND tỉnh; Hội nghị giao ban Thường trực HĐND tỉnh với Thường trực HĐND 

các huyện, thành phố. Phục vụ tốt 04 đợt tiếp xúc cử tri trước và sau các kỳ họp 

thường kỳ của HĐND tỉnh theo Luật định. Tham mưu, phục vụ tốt Thường trực 

HĐND tỉnh các Ban HĐND tỉnh giám sát chuyên đề “Việc thực hiện chính sách, 

pháp luật về quản lý, sử dụng đất rừng; bảo về, phát triển rừng (rừng tự nhiên, rừng 

trồng); tỷ lệ che phủ rừng giai đoạn 2016-2021 trên địa bàn tỉnh”; giám sát chuyên 

đề của HĐND tỉnh “Việc thực hiện chính sách, pháp luật về phòng, chống tham 

nhũng; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí giai đoạn 2016-2021”. 

- Tham mưu, phục vụ tốt các cuộc giám sát các Ban HĐND tỉnh về: 1/Việc 

phát triển khu đô thị - khu dân cư, kinh tế đô thị và bất động sản trên địa bàn tỉnh, 

giai đoạn 2016-2021; 2/Công tác quản lý hoạt động về dược và vật tư y tế trên địa 

bàn tỉnh, giai đoạn 2019-2021; 3/ Kết quả việc triển khai thực hiện phát triển các 

mô hình sản xuất, đào tạo nghề, tạo việc làm, góp phần tăng thu nhập, giảm nghèo 

bền vững vùng dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2016-2021; 4/ Kết quả việc 

thực hiện chính sách, pháp luật về giáo dục vùng đồng bào dân tộc thiểu số và 

miền núi tại các trường phổ thông dân tộc nội trú, trường phổ thông dân tộc bán trú 

trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận, giai đoạn 2016-2020. 

- Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh đã tổ chức thành công thi tuyển các 

chức danh Trưởng, phó các phòng trực thuộc Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND 

tỉnh đảm bảo khách quan, công khai, minh bạch. Rà soát, hoàn thiện, ban hành Đề 

án vị trí việc làm của Văn phòng; kịp thời đề xuất và tham mưu thực hiện tiếp nhận 

bổ sung, kiện toàn đội ngũ công chức cho các phòng chuyên môn; triển khai thực 

hiện tốt công tác quy hoạch chức danh trưởng phòng, phó trưởng phòng trực thuộc 

Văn phòng nhiệm kỳ 2021-2026; xây dựng quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2026-2031 

và định hướng nhiệm kỳ kế tiếp; công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức 

theo chuẩn chức danh; ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động của cơ quan 

góp phần thực hiện tốt Xây dựng và phát triển Chính quyền điện tử, Chính quyền 

số; thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, quy chế chi tiêu nội bộ quản lý và sử 

dụng tài sản công; cán bộ, công chức và người lao động cơ quan làm việc với tinh 

thần trách nhiệm cao, chấp hành nghiêm nội quy, quy chế làm việc. Vì vậy công 

việc Đảng đoàn HĐND tỉnh, Đoàn ĐBQH tỉnh, Thường trực và các Ban HĐND 

tỉnh giao thông suốt, kịp thời đảm bảo chất lượng, hiệu quả.  
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b) Về công tác tuyên truyền giáo dục chính trị, tư tưởng: 

Năm 2022, Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh luôn được sự quan tâm 

lãnh chỉ đạo thường xuyên , kịp thời của Đảng đoàn HĐND, Đoàn ĐBQH, Thường 

trực HĐND tỉnh; công tác chính trị, tư tưởng được quan tâm chú trọng; tạo điều 

kiện thuận lợi cho cán bộ, công chức, người lao động được tham gia học tập Chỉ 

thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước do các cấp tổ chức, 

đồng thời tổ chức tuyên truyền phổ biến rộng rãi trong các đợt sinh hoạt pháp luật 

định kỳ hàng tháng của cơ quan. Tổ chức 100% cán bộ, công chức, người lao động 

cơ quan được quán triệt chuyên đề Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí 

Minh năm 2022 về “Xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên gương mẫu, có đạo đức 

cách mạng trong sáng, đủ năng lực, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ”.  

Qua đó đã tạo sự chuyển biến rõ nét trong tác phong, lề lối làm việc của mỗi 

cán bộ, công chức. Mối quan hệ phối hợp công tác ngày càng chặt chẽ, hiệu quả 

hơn, cán bộ, công chức thể hiện tinh thần trách nhiệm, tính tự giác, tận tụy trong 

công việc, chất lượng tham mưu phục vụ ngày càng tốt hơn, có ý thức cao trong 

thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; không có biểu hiện cơ hội, thực dụng, có lối 

sống giản dị, lành mạnh, an tâm công tác; tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của 

Đảng và chính sách pháp luật của nhà nước; gương mẫu chấp hành nghiêm túc Chỉ 

thị 57-CT/TU ngày 03/9/2014 của Ban Thường vụ tỉnh ủy về tăng cường kỷ luật, 

kỷ cương và Quyết định số 53/2021/QĐ-UBND ngày 17/8/2021 của UBND tỉnh 

ban hành Quy định trách nhiệm thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính đối với cán 

bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận; tích cực, chủ động nỗ lực 

phấn đấu trong công tác tham mưu, phục vụ, góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ được giao. 

c) Về tham gia hoạt động phong trào và các cuộc vận động: 

Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh đã phối hợp tốt với Ban Chấp hành 

công đoàn cơ quan phát động và tổ chức tốt các phong trào thi đua yêu nước, thiết 

thực: “Đoàn kết, sáng tạo, thi đua xây dựng và bảo vệ Tổ quốc” với phương 

châm hành động “Đoàn kết, thích ứng, sáng tạo, kỷ cương, phát triển, hiệu quả”, 

đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, vận động cán bộ, công chức và người lao 

động tham gia :1/Thi đua lập thành tích xuất sắc chào mừng kỷ niệm 30 năm Ngày 

tái lập tỉnh Ninh Thuận (01/4/1992-01/4/2022); 2/Thi đua phấn đấu hoàn thành 

xuất sắc các nhiệm vụ, chỉ tiêu kế hoạch 6 tháng đầu năm 2022; /Thi đua phấn đấu 

hoàn thành toàn diện các nhiệm vụ, chỉ tiêu kế hoạch năm 2022. 

Qua đó, đã vận động cán bộ, công chức và người lao động cơ quan tích cực 

tham gia úng hộ, hỗ trở thăm hỏi 01 gia đình công chức của văn phòng là 11.8000 

đồng; trao tặng 30 xuất quà cho 15 nữ đoàn viên công đoàn nữ của cơ quan, mỗi 

xuất quà trị giá 500.000 đồng. Đồng thời phối hợp vận động thi đua ủng hộ mái ấm 

công đoàn được tổng số tiền là 3.850.000 đồng; Quỹ vì người nghèo: 3.260.000 

đồng; Quỹ Đền ơn đáp nghĩa: 2.620.000 đồng. 
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Với kết quả khen thưởng năm 2022; cơ quan có 100% cán bộ, công chức, 

người lao động Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh đạt danh hiệu lao động 

tiên tiến, 05 cá nhân đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở, 13 cá nhân và 02 tập thể 

được Chánh Văn phòng tặng giấy khen; 02 tập thể đạt danh hiệu tập thể lao động 

xuất sắc; 03 cá nhân được UBND tỉnh bằng khen; cơ quan Văn phòng Đoàn 

ĐBQH và HĐND tỉnh được Chủ tịch UBND tỉnh tặng Cờ thi đua và Bằng khen 

của Chủ tịch UBND tỉnh. 

d) Về thực hiện quy chế dân chủ trong cơ quan: 

        Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh đã thực hiện tốt nội dung Nghị định 

số 04/2015/NĐ-CP, ngày 09/01/2015 và Thông tư số 01/2016/TT-BNV ngày 

13/01/2016 của Bộ Nội vụ về hướng dẫn một số nội dung của Nghị định số 

04/2015/NĐ-CP của Chính phủ, cụ thể:  

Tại Hội nghị CBCCVC năm 2023 (ngày 29/12/2022) đã dành nhiều thời gian 

để cán bộ công chức và người lao động thảo luận, trình bày ý kiến, đề xuất giải 

pháp giải quyết những vấn đề thuộc phạm vi trách nhiệm của cá nhân có liên quan 

theo nội dung chương trình hội nghị. Đồng thời thực hiện biểu quyết thống nhất 

các nội dung về: Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ công tác trong năm 2022, 

nhiệm vụ công tác trọng tâm năm 2023; báo cáo tình hình thực hiện thu, chi tài 

chính trong năm 2022; báo cáo kết quả hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân năm 

2022, phương hướng năm 2023 và bầu Ban thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2023-

2024; báo cáo tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2022; phát động phong 

trào thi đua năm 2023. Thông qua đó hội nghị đã biểu quyết (đưa tay) thông qua 

nghị quyết Hội nghị CBCCVC năm 2023 đạt tỷ lệ 100%, với một số chỉ tiêu chủ 

yếu là: 

- 100% cán bộ, công chức và người lao động đạt danh hiệu Lao động tiên tiến; 

trong đó có 15% cán bộ, công chức và người lao động đạt danh hiệu Chiến sĩ thi 

đua cơ sở. Có 2/3 phòng chuyên môn thuộc Văn phòng đạt danh hiệu Tập thể Lao 

động xuất sắc. 

- 100% cán bộ, công chức và người lao động chủ động, tích cực tham gia các 

phong trào thi đua yêu nước do cơ quan và đoàn thể cấp trên phát động. 

- 100% gia đình cán bộ, công chức và người lao động đạt chuẩn gia đình văn 

hóa và thực hiện tốt hương ước, quy ước của khu dân cư.  

- Nâng chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức; làm tốt công tác quy hoạch, 

tuyển dụng, sắp xếp, bố trí cán bộ; tăng cường đào tạo, bồi dưỡng về lý luận chính 

trị và chuyên môn nghiệp vụ theo quy hoạch và kế hoạch được phê duyệt.  

- Cơ quan hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị được giao; an toàn, xanh-

sạch-đẹp, đạt tiêu chuẩn cơ quan văn hóa.  

e) Về công tác quản lý tài chính cơ quan và thực hành tiết kiệm, chống 

lãng phí: 
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Năm 2022, Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh thực hiện tốt việc công 

khai dự toán ngân sách, tình hình thu chi tài chính đến toàn thể cán bộ, công chức, 

người lao động, luôn có sự giám sát của Ban thanh tra nhân dân, bảo đảm tính 

minh bạch, thực hiện đúng định mức, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Việc 

quản lý và sử dụng tài sản cơ quan được lãnh đạo Văn phòng chỉ đạo thường xuyên 

kiểm tra, giáo dục ý thức bảo vệ tài sản công đối với công chức, người lao động, 

quy định trách nhiệm cá nhân sử dụng tài sản khi để hư hỏng, thất thoát.  Thực 

hiện tốt các chế độ, chính sách về lương, bảo hiểm xã hội, chi thu nhập tăng thêm 

từ tiết kiệm chi hành chính nhân dịp kỷ niệm ngày 30/4 và Quốc tế lao động 1/5; 

Quốc khánh 02/9; Tết cổ truyền của Dân tộc; Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND 

tỉnh luôn thông báo công khai, minh bạch, đầy đủ, kịp thời, đúng quy định hiện 

hành. 

3. Nhận xét, đánh giá chung 

Được sự quan tâm lãnh đạo của Đảng đoàn HĐND, Thường trực HĐND tỉnh 

và lãnh đạo Đoàn ĐBQH tỉnh, Đảng bộ Văn phòng; Văn phòng Đoàn ĐBQH và 

HĐND tỉnh đã phối hợp với Ban chấp hành Công đoàn cơ quan tổ chức thành công 

Hội nghị cán bộ, công chức và người lao động năm 2023 đảm bảo về nội dung quy 

định tại Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ và Thông 

tư số 01/2016/TT-BNV ngày 13/01/2016 của Bộ Nội vụ. 

Thông qua Hội nghị đã thảo luận, thống nhất phối hợp thực hiện hiệu quả 

những vấn đề liên quan đến công tác chuyên môn, tiếp thu ý kiến đóng góp của cán 

bộ, công chức, người lao động để hoàn thiện dự thảo báo cáo, quy chế và nghị 

quyết Hội nghị cán bộ, công chức năm 2023 ban hành theo quy định. Qua tổ chức 

Hội nghị đã làm cho cán bộ công chức và người lao động hiểu sâu sắc hơn về 

đường lối chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, đề cao tinh 

thần trách nhiệm trong việc thực hiện nội quy, quy chế làm việc; nội bộ đoàn kết, 

phát huy tinh thần tự giác, ý thức trách nhiệm với công việc, thực hiện có hiệu quả 

và hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ chỉ tiêu năm 2023 nhằm tiếp tục làm tốt chức 

năng là cơ quan quan tham mưu, giúp việc, phục vụ hoạt động của  Đoàn đại biểu 

Quốc hội, đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân, Thường trực Hội đồng nhân 

dân, Ban của Hội đồng nhân dân, đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh. 

Trên đây là báo cáo kết quả tổ chức hội nghị cán bộ, công chức năm 2023 

của Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh./. 

Nơi nhận: 
- Thường trực HĐND tỉnh;      (bcáo); 

- Lãnh đạo Đoàn ĐBQH tỉnh; 

- Sở Nội vụ; 

- Công đoàn Viên chức tỉnh; 

- Lãnh đạo các Ban HĐND, Văn phòng 

Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh; 

- Các phòng trực thuộc Văn phòng; 

- Lưu: VT.                             

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 
Phạm Đăng Thành 
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