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	SỞ GD&ĐT TỈNH NINH THUẬN
 Trường THPT iSchool Ninh Thuận
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc





BÁO CÁO

Giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật về giáo dục tại cơ sở giáo dục thuộc tỉnh Ninh Thuận giai đoạn 2018-2022 

(Ban hành kèm theo Kế hoạch số13 /KH-ĐGS ngày 30/12/2022 của 

Đoàn giám sát Hội đồng nhân dân tỉnh)


I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
Trường THPT iSchool Ninh Thuận là thành viên thứ 7 thuộc Hệ thống Trường hội nhập quốc tế iSchool, hiện có 14 cơ sở trên 13 tỉnh thành trên cả nước. Là trường THPT tư thục đầu tiên tại tỉnh Ninh Thuận, được thành lập theo quyết định số 1175/QĐ-UBND ngày 03 tháng 4 năm 2009 của Chủ tịch UBND tỉnh Ninh Thuận, trực thuộc Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển Nguyễn Hoàng. Ngày 29 tháng 8 năm 2013, UBND tỉnh Ninh Thuận có quyết định số 1744/QĐ-UBND về việc điều chỉnh Quyết định số 1175/QĐ-UBND ngày 03/4/2009 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận về việc cho phép thành lập Trường Trung học phổ thông iSchool Ninh Thuận. Theo quyết định này, UBND Tỉnh Ninh Thuận cho phép thành lập trường THPT iSchool Ninh Thuận (bao gồm các cấp học tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông) tọa lạc tại địa chỉ số 85 Nguyễn Văn Cừ, Phường Văn Hải, thành phố thành phố Phan Rang-Tháp Chàm tỉnh Ninh Thuận. Tổng diện tích: 44.043,3 m2 thuộc địa phận 02 phường là Văn Hải và Đài Sơn, TP. Phan Rang-Tháp Chàm, Ninh Thuận.

Tổng số cán bộ giáo viên, nhân viên năm học 2022-2023 là: 102 người.
Tổng số học sinh năm học 2022-2023: 604/26 lớp.
II. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO, ĐIỀU HÀNH TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH PHÁP LUẬT TRONG CƠ SỞ GIÁO DỤC
1. Việc ban hành các văn bản:
- Hằng năm Nhà trường đã ban hành các văn bản quản lý nội bộ dựa trên các văn bản của cấp trên: Kế hoạch năm học, kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học, kế hoạch phòng chống tham nhũng, lãng phí, kế hoạch xây dựng trường học thân thiện – học sinh tích cực, kế hoạch đổi mới đồng bộ PPDH và KTĐG theo định hướng phát triển năng lực học sinh, …; Các văn bản triển khai phổ biến giáo dục pháp luật; Các văn bản chỉ đạo về chuyên môn; …

2. Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các văn bản liên quan. 
- Ngay đầu năm học, nhà trường có kế hoạch triển khai và thực hiện nhiệm vụ cụ thể đến từng tuần, từng tháng có chỉ tiêu và biện pháp triển khai thực hiện nhiệm vụ phù hợp với năm học và với tình hình của đơn vị; có kế hoạch tổ chức các hoạt động giáo dục phù hợp; có quyết định phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng cá nhân trong đơn vị ngay từ đầu năm học.
- Thường xuyên phổ biến và giáo dục pháp luật cho CB-GV-NV và HS thông qua các buổi sinh hoạt tập thể, các buổi họp Hội đồng giáo viên, các buổi chào cờ đầu tuần, các buổi phát động hưởng ứng tháng an toàn giao thông, phòng chống ma túy... xây dựng bộ máy tổ chức quản lý các tổ chuyên môn, các tổ chức trong trường ổn định.

- Hằng năm Nhà trường tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các văn bản liên quan đến đội ngũ giáo viên và học sinh qua các cuộc họp Hội đồng, trước cờ, hội ý đầu tuần, niêm yết, …
3. Công tác xây dựng và triển khai kế hoạch giáo dục của các cơ sở giáo dục; công tác thanh tra, kiểm tra, thi đua- khen thưởng, xử lý vi phạm pháp luật trong giáo dục.
Tiếp tục thực hiện theo hướng dẫn tại Công văn của Bộ GDĐT số 4612/BGDĐT-GDTrH ngày 03/10/2017 hướng dẫn thực hiện chương trình GDPT hiện hành theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh từ năm học 2017-2018; Công văn số 2084/SGDĐT-NVDH ngày 28/8/2020 của Sở GDĐT về việc hướng dẫn thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học cấp THCS, THPT. Xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường, kế hoạch giáo dục tổ chuyên môn, kế hoạch giáo dục của giáo viên và kế hoạch dạy học các môn học (kế hoạch bài học), hoạt động giáo dục thực hiện như đối với Chương trình GDPT 2018.
a) Môn Lịch sử và Địa lí lớp 6, 7

- Chương trình môn Lịch sử và Địa lí bao gồm phân môn Lịch sử và phân môn Địa lí, mỗi phân môn được thiết kế theo mạch nội dung riêng, trong đó nhiều nội dung dạy học liên quan được bố trí gần nhau để hỗ trợ nhau; nội dung Lịch sử tích hợp trong những phần phù hợp của nội dung Địa lí và nội dung Địa lí tích hợp trong những phần phù hợp của nội dung Lịch sử. 
- Kế hoạch dạy học môn học được xây dựng theo từng phân môn Lịch sử và phân môn Địa lí, mỗi phân môn được bố trí dạy học đồng thời trong từng học kì. 
- Việc kiểm tra, đánh giá thường xuyên được thực hiện trong quá trình dạy
học theo từng phân môn. Bài kiểm tra, đánh giá định kì được xây dựng bao gồm nội dung phân môn Lịch sử và phân môn Địa lí theo tỉ lệ phù hợp với nội dung và thời lượng dạy học của mỗi phân môn và chủ đề chung đến thời điểm kiểm tra, đánh giá. Giáo viên được phân công dạy học chủ đề chung, chịu trách nhiệm việc kiểm tra, đánh giá chủ đề chung (gồm đánh giá thường xuyên và định kì).
b) Môn Khoa học tự nhiên lớp 6, 7

- Chương trình môn Khoa học tự nhiên bao gồm các chủ đề: Chất và sự biến đổi của chất, Vật sống, Năng lượng và sự biến đổi, Trái Đất và bầu trời. Các chủ đề được sắp xếp chủ yếu theo logic tuyến tính, có kết hợp ở mức độ nhất định với cấu trúc đồng tâm, đồng thời có một số chủ đề liên môn, tích hợp nhằm hình thành các nguyên lí, quy luật chung của thế giới tự nhiên. 
- Kế hoạch dạy học môn học được xây dựng phù hợp với logic sắp xếp các chủ đề của chương trình môn học và điều kiện tổ chức dạy học của tổ chuyên môn.
- Việc kiểm tra, đánh giá thường xuyên trong mỗi học kì được thực hiện
trong quá trình dạy học môn học theo kế hoạch. Bài kiểm tra, đánh giá định kì
được xây dựng gồm nội dung của các chủ đề đã thực hiện theo kế hoạch dạy học,
bảo đảm tỉ lệ phù hợp với nội dung và thời lượng dạy học đến thời điểm kiểm tra,
đánh giá.
c) Nội dung giáo dục của địa phương 6, 7, 10

- Nội dung giáo dục của địa phương bao gồm những vấn đề cơ bản về văn hoá, lịch sử, địa lí, kinh tế, xã hội, môi trường, hướng nghiệp,... của địa phương.
- Kế hoạch dạy học Nội dung giáo dục của địa phương được xây dựng theo từng chủ đề phù hợp với điều kiện tổ chức dạy học của nhà trường và kế hoạch dạy học các môn học có liên quan, tạo thuận lợi cho học sinh liên hệ, vận dụng những nội dung kiến thức đã học trong các môn học với thực tiễn tại địa phương.
- Giáo viên dạy học chủ đề nào thực hiện việc kiểm tra, đánh giá thường xuyên đối với chủ đề đó theo kế hoạch; nội dung kiểm tra, đánh giá bao gồm nội dung các chủ đề đã dạy học đến thời điểm kiểm tra, đánh giá.
d) Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp lớp 6, 7, 10

- Chương trình Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp bao gồm các nội dung hoạt động được tổ chức trong và ngoài nhà trường với các hình thức hoạt động Sinh hoạt dưới cờ, Sinh hoạt lớp, Hoạt động giáo dục theo chủ đề và Hoạt động CLB.
- Kế hoạch tổ chức các hoạt động được xây dựng phù hợp với điều kiện thực tiễn của các tổ chuyên môn; tăng cường phối hợp với cha mẹ học sinh, chính quyền địa phương, các tổ chức, cá nhân có liên quan để tổ chức cho học sinh thực hiện các hoạt động trong và ngoài nhà trường. 
- Bài kiểm tra, đánh giá định kì được xây dựng phù hợp với điều kiện thực tiễn của các tổ chuyên môn, nội dung kiểm tra, đánh giá bao gồm nội dung các hoạt động đã thực hiện đến thời điểm kiểm tra, đánh giá.
e) Môn Nghệ thuật lớp 6, 7

- Chương trình môn Nghệ thuật gồm 02 nội dung Âm nhạc, Mĩ thuật. Việc tổ chức dạy học cần lưu ý bố trí dạy học đồng thời các nội dung bảo đảm tương đương về thời lượng trong từng học kỳ.
- Kế hoạch dạy học môn học được xây dựng phù hợp với điều kiện tổ chức dạy học các tổ chuyên môn và kế hoạch giáo dục của giáo viên.
- Việc kiểm tra, đánh giá: mỗi nội dung Âm nhạc, Mĩ thuật chọn 01 kết
quả kiểm tra, đánh giá thường xuyên trong từng học kì; khuyến khích thực hiện
kiểm tra, đánh giá định kì thông qua bài thực hành, sản phẩm học tập hoặc dự án
học tập. Bài kiểm tra, đánh giá định kì bao gồm hai nội dung Âm nhạc, Mĩ thuật
được thực hiện riêng theo từng nội dung tương tự như môn học đánh giá bằng
nhận xét; kết quả bài kiểm tra, đánh giá định kì được đánh giá mức Đạt khi cả
hai nội dung Âm nhạc, Mĩ thuật được đánh giá mức Đạt.
4. Công tác quy hoạch và thực hiện quy hoạch (quy hoạch về đất đai và phát triển mạng lưới cơ sở giáo dục) của tỉnh, địa phương giai đoạn 2018-2022. Công tác rà soát, sắp xếp mạng lưới trường, lớp giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông.
- Nhà trường thực theo các văn bản chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo Ninh Thuận, Công ty iSchool.
5. Công tác xã hội hóa giáo dục: Phát triển trường lớp ngoài công lập; các chính sách thu hút, huy động các nguồn lực đầu tư (tổng nguồn vốn huy động, trong đó vốn ngân sách nhà nước/nguồn xã hội hóa; những thuận lợi, khó khăn, những tồn tại, hạn chế trong quá trình huy động các nguồn lực thực hiện, những kiến nghị, đề xuất).
- Là đơn vị trường học tư thục, Nhà trường thực hiện đúng theo quy định của pháp luật.
III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
2. Đối với giáo dục phổ thông (bao gồm chương trình hiện hành và chương trình Giáo dục phổ thông 2018 mới)
2.1. Mạng lưới trường, lớp, học sinh: 
Năm học 2022-2023, toàn trường có 604 học sinh/26 lớp:
	· Khối 1:
	73 học sinh/03 lớp

	· Khối 2:
	75 học sinh/03 lớp

	· Khối 3:
	60 học sinh/03 lớp

	· Khối 4:
	54 học sinh/02 lớp

	· Khối 5:
	53 học sinh/02 lớp

	· Khối 6:
	48 học sinh/02 lớp

	· Khối 7:
	26 học sinh/01 lớp

	· Khối 8:
	52 học sinh/02 lớp

	· Khối 9:
	34 học sinh/02 lớp

	· Khối 10:
	46 học sinh/02 lớp

	· Khối 11:
	37 học sinh/02 lớp

	· Khối 12:
	46 học sinh/02 lớp
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2.2. Công tác tuyển sinh đầu cấp trung học cơ sở, trung học phổ thông; tình hình học sinh bỏ học; kết quả phân luồng học sinh sau tốt nghiệp trung học cơ sở, trung học phổ thông.
a) Hằng năm Nhà trường thực hiện công tác tuyển sinh lớp 1, lớp 6 đúng theo tinh thần công văn hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo Ninh Thuận.
b) Tình hình học sinh bỏ học qua các năm đều có chiều hướng giảm dần. Cụ thể:

- Cấp THCS-THPT:

+ Năm học 2018-2019: Số HS bỏ học 06/443, tỉ lệ: 1,3%
+ Năm học 2019-2020: Số HS bỏ học 05/509, tỉ lệ: 0,98%

+ Năm học 2020-2021: Số HS bỏ học 03/586, tỉ lệ: 0,5%

+ Năm học 2021-2022: Số HS bỏ học 0/553, tỉ lệ: 0%
- Cấp Tiểu học: Không có bỏ học.

2.3. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên: Thực trạng về số lượng, trình độ đào tạo đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; số cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên thừa, thiếu so với số biên chế được giao (ở từng trường, môn học, lĩnh vực); số lượng giáo viên hợp đồng trong biên chế được giao; công tác tập huấn, đào tạo, bồi dưỡng, nâng chuẩn đội ngũ giáo viên.
	Số

TT
	Cơ cấu đội ngũ
	SL/

nữ
	DT/

nữ
	Cơ hữu/

nữ
	HĐ /

nữ
	Trình độ 

CM NV
	Đảng viên/nữ

	1
	Ban giám hiệu
	03/02 
	 0
	 03/02
	 0
	03 ĐH
	01/01

	2
	Trợ lý chuyên môn
	01/01
	0
	01/01
	0
	01 ĐH
	0/0

	2
	Giáo viên VN
	64/55
	 03/03
	 35/32
	29/23
	 03 ThS, 50 ĐH, 9 CĐ, 02 Trung cấp
	 02/02

	3
	Giáo viên NN
	03/0 
	 0
	02/0
	 0
	  02 ĐH; 01 CĐ
	0

	4
	Nhân viên
	31/18
	01/01 
	 70/52
	02/01
	17 ĐH, 03 CĐ, 01 Trung cấp, 10 THPT 
	 0

	Tổng cộng
	102/76
	04/04 
	59/48  
	31/24 
	 03 ThS, 73 ĐH, 13 CĐ, 03 TrC, 10 THPT
	03/03


2.4. Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học:
+ Phòng học thông thường: Có 67 phòng (diện tích 53-56 m2/phòng) đủ đáp ứng việc học 02 buổi trong ngày, phòng học đảm bảo ánh sáng, thoáng mát, đủ bàn ghế đạt tiêu chuẩn cho học sinh Tiểu học, THCS, THPT, có bàn ghế giáo viên, bảng viết, tivi 55-65 inch để trình chiếu.

+ Phòng học bộ môn: Có 02 phòng thí nghiệm Vật lý – Công nghệ, 01 phòng thí nghiệm Hóa, 01 phòng Sinh - Công nghệ, 02 phòng tin học (01 phòng dùng cho Tiểu học, 01 phòng dùng cho Trung học), 02 phòng Âm nhạc, 01 phòng Mỹ thuật. Các phòng học bộ môn đảm bảo đủ diện tích theo quy định, có đủ bán ghế và các trang thiết bị theo quy định.

+ Tổng số thiết bị nghe nhìn, bao gồm 47 ti vi (Trong đó 05 tivi 65 inch), 01 máy chiếu Projecter, 01 máy ảnh. 

+ Camera an ninh: 55 mắt camera được bố trí ở các vị trí trọng yếu trong khuôn viên trường, hành lang và trong các phòng học khối Tiểu học.
+ Khu chức năng chung: 03 sân bóng đá mini, 01 Nhà tập đa năng, 01 hồ bơi, 01 đường pitch, 01 thư viện, 01 hội trường 330 chỗ.
2.5. Kết quả xây dựng trường phổ thông đạt chuẩn quốc gia và kiểm định chất lượng giáo dục theo kế hoạch.
- Nhà trường đang thực hiện công tác tự đánh giá, kế hoạch hoàn thành báo cáo tự đánh giá cuối tháng 6/2023.

2.6. Việc triển khai lựa chọn sách giáo khoa giáo dục các lớp: 1, 2, 3, 6, 7, 10 theo Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018; thực hiện Chỉ thị số 643/CT-BGDĐT ngày 10/6/2022 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc sử dụng sách giáo khoa và sách tham khảo tại các cơ sở giáo dục; việc trang bị sách giáo khoa, tài liệu, học liệu.

a) Việc triển khai lựa chọn sách giáo khoa giáo dục các lớp: 1, 2, 3, 6, 7 theo Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018:


- Nhà trường triển khai lựa chọn sách giáo khoa giáo dục các lớp: 1, 2, 3, 6, 7 theo Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018 từ tổ chuyên môn.

b) Nhà trường thực hiện nghiệm túc theo Chỉ thị số 643/CT-BGDĐT ngày 10/6/2022 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc sử dụng sách giáo khoa và sách tham khảo tại các cơ sở giáo dục; việc trang bị sách giáo khoa, tài liệu, học liệu:

- Nhà trường đã quán triệt, tuyên truyền đến từng cán bộ quản lý giáo viên và học sinh về việc giữ gìn, bảo quản sách giáo khoa; không viết, vẽ vào sách giáo khoa để sách giáo khoa được sử dụng lại lâu bền.

- Hằng năm Nhà trường đều bố trí nguồn kinh phí hợp lý để mua sách giáo khoa cho các thư viện trường học; vận động học sinh quyên góp, ủng hộ sách giáo khoa cũ vào thư viện để học sinh các lớp sau tiếp tục được mượn và sử dụng.
2.7. Công tác xây dựng, biên soạn, thẩm định, in và phát hành tài liệu giáo dục địa phương theo Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018.
- Tài liệu giáo dục địa phương theo Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018 thực hiện giảng dạy theo tài liệu biên soạn của Tỉnh. 
2.8. Công tác nghiên cứu ứng dụng khoa học, công nghệ; ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong lĩnh vực giáo dục.
Nhà trường đang tập trung nâng cao ứng dụng công nghệ thông tin; sử dụng phần mềm quản lý hệ thống iSchool; Office 365; Microsoft Teams trong dạy học trực tuyến (nếu có) và tổ chức và quản lí các hoạt động chuyên môn; tăng cường sử dụng hồ sơ điện tử, sổ điểm điện tử, học bạ điện tử để nâng cao hiệu quả công tác quản lí giáo dục.

 2.9. Công tác triển khai và kết quả thực hiện các chế độ, chính sách hỗ trợ đối với giáo viên, học sinh.
- Nhà trường triển khai các chế độ, chính sách hỗ trợ đối với giáo viên, học sinh đúng theo các công văn chỉ đạo, hướng dẫn của Ngành GD&ĐT, quy chế của Công ty iSchool.
2.10. Công tác thanh tra, kiểm tra việc chấp hành pháp luật về giáo dục; giải quyết khiếu nại, tố cáo, khen thưởng, xử lý vi phạm pháp luật trong giáo dục. 
- Hằng năm, ngay từ đầu năm học Nhà trường thực hiện đúng kế hoạch, giải quyết khiếu nại theo đúng luật định, khen thưởng giáo viên và học sinh kịp thời, không có khiếu nại, thắc mắc, chưa có trường hợp nào xử lý vi phạm pháp luật trong giáo dục.
IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Kết quả đạt được: 

· Nhà trường đã triển khai đầy đủ và thực hiện tốt văn bản hướng dẫn Sở GD&ĐT và Chương trình dạy học của phòng Chuyên môn iSchool đã đạt nhiều thành tích cao cấp tỉnh và cấp hệ thống iSchool.
· Kỷ cương, nề nếp dạy và học được duy trì nghiêm túc, chất lượng 2 mặt giáo dục ngày càng được nâng lên làm nền tảng chọn được nhân tố tốt tham gia các cuộc thi các cấp đạt kết quả cao nhất trong thời gian tới.
· Có nhiều đội tuyển tham dự các kỳ thi cấp tỉnh, các ban ngành tổ chức, hệ thống iSchool và đạt kết quả cao.

· Hoạt động ngoại khóa chuyên môn, các sự kiện, các dự án học tập, hoạt động trải nghiệm ngày càng phong phú và hiệu quả. Qua đó, giúp học sinh có những kỹ năng cần thiết để học tập trong môi trường hội nhập quốc tế.
· Hoạt động ngoại khóa chuyên môn, các sự kiện, các dự án học tập, hoạt động trải nghiệm ngày càng phong phú và hiệu quả. Qua đó, giúp học sinh có những kỹ năng cần thiết để học tập trong môi trường hội nhập quốc tế.
· Tập thể nhà trường đoàn kết, nhiệt tình trong công việc và trong công tác tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn cho bản thân.

· Phụ huynh gắn kết và quan tâm đến việc phối hợp với nhà trường trong việc giáo dục con em mình.

· Chất lượng toàn diện học sinh có chuyển biến tiến bộ hàng năm.
· Nhà trường đã tổ chức được đa dạng hóa các hoạt động của học sinh giúp các em hứng thú tới trường.

· Tổ chức tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua theo hướng dẫn nhiệm vụ năm học.

 2. Những khó khăn, hạn chế:
· Trường có đủ các cấp học bậc phổ thông (từ Tiểu học đến THPT) có thời gian học và phương pháp giáo dục khác nhau nên gặp không ít khó khăn trong việc tổ chức các hoạt động chung của Trường;
· GVBM thay đổi nhiều các lớp nên ảnh hưởng chất lượng dạy học và dịch vụ.

· Phụ huynh đa số là kinh doanh nên phần lớn việc chăm sóc và tương tác với GV chủ yếu giao cho người nhà, bảo mẫu gia đình.
· Nhà trường đã triển khai đầy đủ và thực hiện tốt văn bản hướng dẫn Sở GD&ĐT và Chương trình dạy học của phòng CM iSchool đã đạt một số thành tích cao ở học kỳ I cấp tỉnh và cấp hệ thống iSchool.

· Hoạt động ngoại khóa chuyên môn, các sự kiện, các dự án học tập, hoạt động trải nghiệm ngày càng phong phú và hiệu quả. Qua đó, giúp học sinh có những kỹ năng cần thiết để học tập trong môi trường hội nhập quốc tế.
· Tập thể nhà trường đoàn kết, nhiệt tình trong công việc và trong công tác tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn cho bản thân.

· Phụ huynh gắn kết và quan tâm đến việc phối hợp với nhà trường trong việc giáo dục con em mình.

· Chất lượng toàn diện học sinh có chuyển biến so với cùng kỳ năm học trước.

· Nhà trường đã tổ chức được đa dạng hóa các hoạt động của học sinh giúp các em hứng thú tới trường.

· Tổ chức tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua theo hướng dẫn nhiệm vụ năm học.

V. KIẾN NGHỊ
1. Đối với Trung ương: Không.
2. Đối với các cơ quan, tổ chức có liên quan trên địa bàn tỉnh: Không.
VI. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM TRONG THỜI GIAN ĐẾN.
· Hoàn thành tốt và vượt các chỉ tiêu của năm học đã đề ra. Tổ chức hiệu quả nhất ôn tập thi tốt nghiệp THPT năm 2023, tỷ lệ tốt nghiệp 100%; Tỷ lệ vào ĐH, CĐ 90%.

· Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng các đội tuyển văn hóa và năng khiếu để tham gia các kỳ thi cấp tỉnh, cấp tập đoàn và cấp quốc gia năm 2022 đạt kết quả cao nhất.

· Nâng cao năng lượng sử dụng công nghệ thông tin; sử dụng phần mềm quản lý hệ thống iSchool; Office 365; Microsoft Teams trong dạy học trực tuyến (nếu có) và dạy học kết hợp - Hybrid Learning trong tổ chức và quản lí các hoạt động chuyên môn; tăng cường sử dụng hồ sơ điện tử, sổ điểm điện tử, học bạ điện tử để nâng cao hiệu quả công tác quản lí giáo dục.

· Đẩy mạnh chương trình giáo dục Hội nhập Quốc tế: Tiếng Anh Hội nhập Quốc tế theo chuẩn Cambridge, Kiến tạo doanh nhân trẻ (JA) Junior Achievement,  Khoa học máy tính (CS) Computer Science; Chương trình giáo dục trải nghiệm và hoạt động giáo dục ngoài giờ.

· Tích cực tham gia bồi dưỡng theo kế hoạch của Sở GD; Công ty iSchool; thường xuyên tổ chức các chuyên đề chuyên môn nội bộ để nâng cao năng lực giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục đáp ứng tốt nhất yêu cầu phát triển giáo dục theo xu hướng hội nhập quốc tế.

· Sử dụng hiệu quả phòng học bộ môn, các phòng chức năng phù hợp với các thiết bị dạy học theo chương trình giáo dục trung học; linh hoạt thực hiện chương trình dạy học để bảo đảm chất lượng dạy học; Các bài bài giảng điện tử đảm bảo chất lượng tốt nhất.
· Tăng cường công tác kiểm tra thanh tra nội bộ để hoàn thành tốt các chỉ tiêu đề ra đầu năm. Tập trung thực hiện tốt nhiệm vụ công tác chuyên môn và tích cực tham gia các cuộc thi theo kế hoạch năm học ngành GDĐT; Tập đoàn NHG và đạt hiệu quả cao nhất.

TP.Phan Rang-Tháp Chàm, ngày 12 tháng 03 năm 2023
                                                                            HIỆU TRƯỞNG
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