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	Phòng GDĐT Phan Rang-TC
 Trường: TH&THCS
Lê Đình chinh
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc





BÁO CÁO

Giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật về giáo dục tại cơ sở giáo dục thuộc tỉnh Ninh Thuận giai đoạn 2018-2022 

(Ban hành kèm theo Kế hoạch số13 /KH-ĐGS ngày 30/12/2022 của 

Đoàn giám sát Hội đồng nhân dân tỉnh)


I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
Đánh giá thực trạng về trường, mạng lưới cơ sở giáo dục; tình hình triển khai trong giai đoạn 2018-2022 về giáo dục mầm non; giáo dục phổ thông (cấp học tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông); giáo dục thường xuyên và giáo dục nghề nghiệp; trường chuyên biệt và cơ sở giáo dục khác của tỉnh.
Trường tiểu học và trung học cơ sở Lê Đình Chinh được sáp nhập từ hai trường: THCS Lê Đình Chinh và tiểu học Văn Hải 3 từ ngày 01/8/2018 theo QĐ 2295/QĐ-UBND ngày 24/7/2018 của Chủ tịch UBND thành phố Phan Rang – Tháp Chàm. Trường tọa lạc tại số 58, đường Nguyễn Thị Minh Khai  thuộc địa bàn khu phố 3, phường Mỹ Bình, Thành Phố Phan Rang-TC, Tỉnh Ninh Thuận (Cấp THCS) với diện tích 11744 m2; Cơ sở 2 tọa lạc tại số 49, đường Nguyễn Thị Minh Khai  thuộc địa bàn khu phố 7, phường Văn Hải, Thành Phố Phan Rang-TC, Tỉnh Ninh Thuận (Cấp Tiểu học) với diện tích 4158 m2. Vị trí giáp ranh của 2 phường: Mỹ Bình và Văn Hải. Với tổng diện tích 15902m2 có đủ thủ tục pháp lý về quyền sử dụng đất đáp ứng cho mọi hoạt động giáo dục. Trường tiểu học và trung học cơ sở Lê Đình Chinh thuộc địa bàn vùng ven Thành Phố luôn được sự quan tâm của các cấp ủy Đảng, Đảng ủy địa phương, Ban đại diện Cha mẹ HS của trường, các ngành, đặc biệt là sự quan tâm của Lãnh đạo Phòng GD&ĐT Thành Phố đáp ứng yêu cầu dạy và học của thầy trò trường tiểu học và trung học cơ sở Lê Đình Chinh. Chất lượng giáo dục của trường ngày càng phát triển.
1. Chương trình hiện hành: Nhà trường đang thực hiện đối với các khối lớp: 4, 5, 8, 9.
2. Chương trình chương trình Giáo dục phổ thông 2018 mới: Nhà trường đang thực hiện đối với các khối lớp: 1, 2, 3, 6, 7.
II. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO, ĐIỀU HÀNH TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH PHÁP LUẬT TRONG CƠ SỞ GIÁO DỤC
1. Việc ban hành các văn bản (cụ thể hóa, triển khai các chủ trương, chính sách, quy định pháp luật của Trung ương; triển khai, xây dựng cơ chế, chính sách của tỉnh); kế hoạch triển khai, tổ chức thực hiện các chính sách giáo dục tại các cơ sở giáo dục của tỉnh.
- Hằng năm Nhà trường đã ban hành các văn bản quản lý nội bộ dựa trên các văn bản của cấp trên: Kế hoạch năm học, kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học, kế hoạch phòng chống tham nhũng, lãng phí, kế hoạch xây dựng trường học thân thiện – học sinh tích cực, kế hoạch đổi mới đồng bộ PPDH và KTĐG theo định hướng phát triển năng lực học sinh, …; Các văn bản triển khai phổ biến giáo dục pháp luật; Các văn bản chỉ đạo về chuyên môn; …

2. Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các văn bản liên quan. 
- Ngay đầu năm học, nhà trường có kế hoạch triển khai và thực hiện nhiệm vụ cụ thể đến từng tuần, từng tháng có chỉ tiêu và biện pháp triển khai thực hiện nhiệm vụ phù hợp với năm học và với tình hình của đơn vị được Lãnh đạo Phòng GD&ĐT TP duyệt đầu năm học; có kế hoạch tổ chức các hoạt động giáo dục phù hợp; có quyết định phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng cá nhân trong đơn vị ngay từ đầu năm học; có kế hoạch thực hiện các nhiệm vụ cụ thể được thông qua trong Hội nghị Công chức-Viên chức hàng năm. 

- Thường xuyên phổ biến và giáo dục pháp luật cho CB-GV-NV và HS thông qua các buổi sinh hoạt tập thể, các buổi họp Hội đồng giáo viên, các buổi chào cờ đầu tuần, các buổi phát động hưởng ứng tháng an toàn giao thông, phòng chống ma túy... xây dựng bộ máy tổ chức quản lý các tổ chuyên môn, các tổ chức trong trường ổn định.

 - Nhà trường còn niêm yết tất cả các Công văn, Quyết định cụ thể như: QĐ Ban hành Quy chế văn hóa công sở và quy tắc ứng xử của CB-GV-NV; Về việc tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính trong thực thi công vụ; về việc điều chỉnh kỷ luật, kỷ cương và đạo đức nhà giáo; Triển khai về việc nâng cao chất lượng hiệu quả công tác thanh tra, kiểm tra gắn với công tác phòng, chống tham nhũng lãng phí; …- Hằng năm Nhà trường tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các văn bản liên quan đến đội ngũ giáo viên và học sinh qua các cuộc họp Hội đồng, trước cờ, hội ý đầu tuần, niêm yết, …
3. Công tác xây dựng và triển khai kế hoạch giáo dục của các cơ sở giáo dục; công tác thanh tra, kiểm tra, thi đua- khen thưởng, xử lý vi phạm pháp luật trong giáo dục.
- Công tác xây dựng và triển khai kế hoạch giáo dục của các cơ sở giáo dục: Hằng năm từ các văn bản chỉ đạo, điều hành của cấp trên, nhà trường xây dựng kế hoạch giáo dục ngay từ đầu năm học và triển khai kế hoạch giáo dục xuyên suốt cả năm học.

- Tổ chức điều hành các hoạt động của trường theo kế hoạch và thường xuyên có bổ sung điều chỉnh kịp thời cho phù hợp. Xây dựng và thực hiện đúng quy chế làm việc phù hợp, quy chế dân chủ ở trong trường học; Thường xuyên quán triệt đến toàn thể CB-GV-NV thực hiện chấp hành nghiêm chỉnh chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, của địa phương và sự lãnh đạo, chỉ đạo của ngành giáo dục.

- Công tác thanh tra, kiểm tra, thi đua- khen thưởng, xử lý vi phạm pháp luật trong giáo dục: Hằng năm từ các văn bản chỉ đạo, điều hành của cấp trên, nhà trường xây dựng kế hoạch Kiểm tra Nội bộ trường học và xây dựng tiêu chuẩn thi đua và triển khai thực hiện xuyên suốt trong năm học; Triển khai các văn bản về xử lý vi phạm pháp luật trong giáo dục ngay từ đầu năm học trong Hội đồng Sư phạm nhà trường, trong cha mẹ học sinh và trong học sinh.
4. Công tác quy hoạch và thực hiện quy hoạch (quy hoạch về đất đai và phát triển mạng lưới cơ sở giáo dục) của tỉnh, địa phương giai đoạn 2018-2022. Công tác rà soát, sắp xếp mạng lưới trường, lớp giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông.
- Nhà trường thực hiện theo các văn bản chỉ đạo của cấp trên.
5. Công tác xã hội hóa giáo dục: Phát triển trường lớp ngoài công lập; các chính sách thu hút, huy động các nguồn lực đầu tư (tổng nguồn vốn huy động, trong đó vốn ngân sách nhà nước/nguồn xã hội hóa; những thuận lợi, khó khăn, những tồn tại, hạn chế trong quá trình huy động các nguồn lực thực hiện, những kiến nghị, đề xuất).
III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
2. Đối với giáo dục phổ thông (bao gồm chương trình hiện hành và chương trình Giáo dục phổ thông 2018 mới)
2.1. Mạng lưới trường, lớp, học sinh: Số trường, điểm trường, lớp học, học sinh ở từng cấp học (tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông); công tác rà soát, sắp xếp mạng lưới trường lớp, đánh giá việc thực hiện hợp nhất, sáp nhập các trường tiểu học, THCS, THPT.
a) Cơ cấu của nhà trường hiện nay:

- Tổng số CB-GV-NV: 71/50 nữ (trong đó BGH: 03/02 nữ; GV đứng lớp: 61/43; NV: 07/05 nữ).

- Trường chia làm 09 tổ: Văn phòng; Toán; KHTN; Văn – GDCD; Sử - Địa;  TD – Nhạc – Mỹ thuật; Tiếng Anh; khối 1, 2, 3; khối 4, 5.

- Tổng số học sinh: 1342 HS/662 nữ. 

Tổng số lớp: 35 lớp; trong đó: khối 1: 02 lớp , khối 2: 02 lớp , khối 3: 02 lớp, khối 4: 02 lớp, khối 5: 02 lớp,  khối 6: 07 lớp, khối 7: 06 lớp; khối 8: 06 lớp và khối 9: 06 lớp.
b) Cấp THCS (cơ sở 1): 

- Số CB-GV-NV: 55/36 nữ (trong đó BGH: 02/01 nữ; GV đứng lớp: 48/31 nữ; NV: 05/04 nữ).

- Có 7 tổ: Văn phòng; Toán; KHTN; Văn – GDCD; Sử - Địa;  TD – Nhac – Mỹ thuật; Tiếng Anh.

- Số học sinh: 1040 HS/505 nữ. 

- Số lớp: 25 lớp; trong đó: khối 6: 07 lớp, khối 7: 06 lớp; khối 8: 06 lớp và khối 9: 06 lớp.
c) Cấp Tiểu học (cơ sở 2): 

- Số CB-GV-NV: 16/14 nữ (trong đó BGH: 01/01 NỮ; GV đứng lớp: 13/12 nữ; NV: 02/01 nữ).

- Có 02 tổ: khối 1, 2, 3; khối 4, 5.

- Số học sinh: 302/157 nữ HS. 

- Số lớp: 10 lớp; trong đó: khối 1: 02 lớp , khối 2: 02 lớp , khối 3: 02 lớp, khối 4: 02 lớp, khối 5: 02 lớp.
2.2. Công tác tuyển sinh đầu cấp trung học cơ sở, trung học phổ thông; tình hình học sinh bỏ học; kết quả phân luồng học sinh sau tốt nghiệp trung học cơ sở, trung học phổ thông.
a) Hằng năm Nhà trường thực hiện công tác tuyển sinh lớp 1, lớp 6 đúng theo tinh thần công văn hướng dẫn của Sở GDĐT, của UBND thành phố Phan Rang – Tháp Chàm, không có sai sót.

b) Tình hình học sinh bỏ học qua các năm đều có chiều hướng giảm dần. Cụ thể:

- Cấp THCS:

+ Năm học 2018-2019: Số HS bỏ học 17/1096, tỉ lệ: 1,6%
+ Năm học 2019-2020: Số HS bỏ học 17/1095, tỉ lệ: 1,6%

+ Năm học 2020-2021: Số HS bỏ học 21/1071, tỉ lệ: 2,0%

+ Năm học 2021-2022: Số HS bỏ học 20/994, tỉ lệ: 2,0%

- Cấp Tiểu học: Không có bỏ học.

c) Kết quả phân luồng học sinh sau tốt nghiệp trung học cơ sở:

- Năm học 2018-2019:

+ Tiếp tục học THPT: 142/240, tỉ lệ: 59,2%.

+ Học nghề tại các trường Cao đẳng nghề: 42/240, tỉ lệ: 17,5%.

+ Lao động tự do: 56/240, tỉ lệ: 23,3%

- Năm học 2019-2020:

+ Tiếp tục học THPT: 148/260, tỉ lệ: 56,9%.

+ Học nghề tại các trường Cao đẳng nghề: 47/260, tỉ lệ: 18,1%.

+ Lao động tự do: 65/260, tỉ lệ: 25,0%

- Năm học 2020-2021:

+ Tiếp tục học THPT: 165/263, tỉ lệ: 62,7%.

+ Học nghề tại các trường Cao đẳng nghề: 45/263, tỉ lệ: 17,1%.

+ Lao động tự do: 53/263, tỉ lệ: 20,2%

- Năm học 2021-2022:

+ Tiếp tục học THPT: 125/221, tỉ lệ: 56,6%.

+ Học nghề tại các trường Cao đẳng nghề: 43/221, tỉ lệ: 19,5%.

+ Lao động tự do: 53/221, tỉ lệ: 24,0%

2.3. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên: Thực trạng về số lượng, trình độ đào tạo đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; số cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên thừa, thiếu so với số biên chế được giao (ở từng trường, môn học, lĩnh vực); số lượng giáo viên hợp đồng trong biên chế được giao; công tác tập huấn, đào tạo, bồi dưỡng, nâng chuẩn đội ngũ giáo viên.
- Đính kèm phụ lục 2.
2.4. Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học :Thực trạng cơ sở vật chất khối phòng học tập, phòng hỗ trợ học tập; khối phụ trợ; khu sân chơi, thể dục thể thao (đối với các trường phổ thông); khối phục vụ sinh hoạt (đối với trường nội trú, bán trú); cơ sở hạ tầng kỹ thuật; tình trạng thừa, thiếu; tỷ lệ kiên cố hóa ở từng hạng mục; khả năng đáp ứng học 02 buổi/ngày.
- Đính kèm phụ lục 3, phụ lục 4.
2.5. Kết quả xây dựng trường phổ thông đạt chuẩn quốc gia và kiểm định chất lượng giáo dục theo kế hoạch.
- Trường TH&THCS Lê Đình Chinh đăng ký đạt chuẩn Quốc gia vào tháng 7 năm 2024.

2.6. Việc triển khai lựa chọn sách giáo khoa giáo dục các lớp: 1, 2, 3, 6, 7, 10 theo Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018; thực hiện Chỉ thị số 643/CT-BGDĐT ngày 10/6/2022 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc sử dụng sách giáo khoa và sách tham khảo tại các cơ sở giáo dục; việc trang bị sách giáo khoa, tài liệu, học liệu.

a) Việc triển khai lựa chọn sách giáo khoa giáo dục các lớp: 1, 2, 3, 6, 7 theo Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018:


- Nhà trường triển khai lựa chọn sách giáo khoa giáo dục các lớp: 1, 2, 3, 6, 7 theo Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018 từ tổ chuyên môn (phụ lục 5 đính kèm).


b) Nhà trường thực hiện nghiệm túc theo Chỉ thị số 643/CT-BGDĐT ngày 10/6/2022 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc sử dụng sách giáo khoa và sách tham khảo tại các cơ sở giáo dục; việc trang bị sách giáo khoa, tài liệu, học liệu:

- Nhà trường đã tổ chức quán triệt, tuyên truyền đến từng cán bộ quản lý giáo viên và học sinh về việc giữ gìn, bảo quản sách giáo khoa; không viết, vẽ vào sách giáo khoa để sách giáo khoa được sử dụng lại lâu bền.

- Nhà trường không vận động học sinh, hoặc cha mẹ học sinh, học viên mua xuất bản phẩm ngoài danh mục sách giáo khoa đã được Bộ Giáo dục và Đào tạo phê duyệt và các địa phương đã lựa chọn.

- Nhà trường không thực hiện việc lập danh mục, đóng gói thành bộ sách giáo khoa kèm sách bài tập, sách tham khảo và các tài liệu khác ngoài danh mục sách giáo khoa đã được phê duyệt, lựa chọn để học sinh, phụ huynh học sinh mua và sử dụng.

- Hằng năm Nhà trường đều bố trí nguồn kinh phí hợp lý để mua sách giáo khoa cho các thư viện trường học; vận động học sinh quyên góp, ủng hộ sách giáo khoa cũ vào thư viện để học sinh các lớp sau tiếp tục được mượn và sử dụng.

2.7. Công tác xây dựng, biên soạn, thẩm định, in và phát hành tài liệu giáo dục địa phương theo Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018.
- Tài liệu giáo dục địa phương theo Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018 thực hiện giảng dạy theo tài liệu biên soạn của Tỉnh. 
2.8. Chất lượng, hiệu quả thực hiện các chương trình giáo dục.
a) Năm học 2018-2019:
- Cấp THCS:

+ Tốt nghiệp THCS: 240/242, tỉ lệ 99,2%.

+ Lên lớp thẳng khối 6, 7, 8): 789/831, tỉ lệ: 94,9%.

+ Hạnh kiểm từ đạt yêu cầu trở lên: 100%.

- Cấp Tiểu học:

+ Hoàn thành chương trình Tiểu học (lớp 5): 55/55, tỉ lệ 100%.

+ Hoàn thành chương trình lớp học (lớp 1, 2, 3, 4): 226/231, tỉ lệ: 97,8%.

+ Hạnh kiểm từ đạt yêu cầu trở lên: 100%.

b) Năm học 2019-2020:

- Cấp THCS:

+ Tốt nghiệp THCS: 260/262, tỉ lệ 100%.

+ Lên lớp thẳng khối (6, 7, 8): 772/818, tỉ lệ: 94,4%.

+ Hạnh kiểm từ đạt yêu cầu trở lên: 100%.

- Cấp Tiểu học:

+ Hoàn thành chương trình Tiểu học (lớp 5): 55/55, tỉ lệ 100%.

+ Hoàn thành chương trình lớp học (lớp 1, 2, 3, 4): 226/231, tỉ lệ: 97,8%.

+ Hạnh kiểm từ đạt yêu cầu trở lên: 100%.

c) Năm học 2020-2021:

- Cấp THCS:

+ Tốt nghiệp THCS: 263/264, tỉ lệ 99,6%.

+ Lên lớp thẳng (khối 6, 7, 8): 747/831, tỉ lệ: 95,0%.

+ Hạnh kiểm từ đạt yêu cầu trở lên: 100%.

- Cấp Tiểu học:

+ Hoàn thành chương trình Tiểu học (lớp 5): 44/44, tỉ lệ 100%.

+ Hoàn thành chương trình lớp học (lớp 1, 2, 3, 4): 247/251, tỉ lệ: 98,4%.

+ Hạnh kiểm từ đạt yêu cầu trở lên: 100%.

b) Năm học 2021-2022:

- Cấp THCS:

+ Tốt nghiệp THCS: 221/221, tỉ lệ 100%.

+ Lên lớp thẳng khối (6, 7, 8): 717/735, tỉ lệ: 95,2%.

+ Hạnh kiểm từ đạt yêu cầu trở lên: 100%.

- Cấp Tiểu học:

+ Hoàn thành chương trình Tiểu học (lớp 5): 61/61, tỉ lệ 100%.

+ Hoàn thành chương trình lớp học (lớp 1, 2, 3, 4): 236/243, tỉ lệ: 97,1%.

+ Hạnh kiểm từ đạt yêu cầu trở lên: 100%.

2.9. Công tác nghiên cứu ứng dụng khoa học, công nghệ; ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong lĩnh vực giáo dục.
- Hằng năm giáo viên đều có tham gia viết sáng kiến và đều đạt cấp Thành Phố; Nhà trường đang triển khai nghiêm túc việc chuyển đổi số trong lĩnh vực giáo dục.
 2.10. Công tác triển khai và kết quả thực hiện các chế độ, chính sách hỗ trợ đối với giáo viên, học sinh.
- Nhà trường triển khai các chế độ, chính sách hỗ trợ đối với giáo viên, học sinh đúng theo các công văn chỉ đạo, hướng dẫn của cấp trên và kết quả thực hiện các chế độ, chính sách hỗ trợ đối với giáo viên, học sinh không có sai sót, đúng đối tượng.  

2.11 Công tác thanh tra, kiểm tra việc chấp hành pháp luật về giáo dục; giải quyết khiếu nại, tố cáo, khen thưởng, xử lý vi phạm pháp luật trong giáo dục. 
- Hằng năm, ngay từ đầu năm học Nhà trường đều lập Kế hoạch Kiểm tra Nội bộ trường học và thực hiện đúng kế hoạch, giải quyết khiếu nại theo đúng luật định, khen thưởng giáo viên và học sinh kịp thời, không có khiếu nại, thắc mắc, chưa có trường hợp nào xử lý vi phạm pháp luật trong giáo dục.
IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Kết quả đạt được: 

- Hàng năm, cứ vào đầu năm học nhà trường tổ chức kiện toàn lại các tổ chức, các chức danh tổ trưởng chuyên môn, tổ phó chuyên môn theo qui định. Tổ chức điều hành các hoạt động của trường theo kế hoạch và thường xuyên có bổ sung điều chỉnh kịp thời cho phù hợp. Thường xuyên phổ biến và giáo dục pháp luật cho CB-GV-NV và HS. Bố trí cán bộ, giáo viên hợp lí, đúng người, đúng việc phát huy được năng lực giảng dạy công tác. Hàng năm tổ chức đánh giá giáo viên, nhân viên công bằng, chính xác theo văn bản chỉ đạo. Đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp đối với cán bộ-giáo viên. Thanh kiểm tra nội bộ đạt chỉ tiêu quy định. 

- Thực hiện nghiêm túc việc công khai tài chính trong những lần họp Hội đồng giáo viên, Hội nghị công chức-viên chức và công khai niêm yết. Nhà trường đã quán triệt và niêm yết tất cả các Thông tư, Quyết định, Công văn tại phòng Hội đồng GV. Quản lý thu-chi học phí theo đúng các văn bản hướng dẫn. Thực hiện nghiêm túc đúng, đủ các chế độ miễn giảm học phí và hỗ trợ học tập cho các đối tượng học sinh thuộc diện chính sách. Làm tốt công tác phối kết hợp 3 môi trường giáo dục “Nhà trường-gia đình và xã hội”

 Nhà trường xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động thanh, kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện các quy định về chuyên môn, nền nếp học tập và rèn luyện của học sinh. Công tác thi đua khen thưởng được chú trọng sau mỗi đợt thi đua có tổng kết phong trào, bình xét và khen thưởng. Công tác bình xét thi đua các năm học được tổ chức nghiêm túc công bằng, công khai và chính xác thực tế.

- Nhà trường thực hiện các văn bản chỉ đạo của Chính phủ, của Bộ GDĐT về quản lý sử dụng sách giáo khoa, tài liệu giáo dục và thiết bị dạy học đầy đủ và nghiêm túc; đặc biệt là chương trình Giáo dục phổ thông 2018 mới Nhà trường triển khai lựa chọn sách giáo khoa giáo từ tổ chuyên môn, thành lập Hội đồng lựa chọn sách giáo khoa và phê duyệt của Hiệu trưởng. Quản lý tốt việc giáo viên mượn và sử dụng ĐDDH. Thực hiện nghiêm túc công tác tuyển sinh 6, xét tốt nghiệp THCS, các chế độ chính sách miễn, giảm học phí và chi phí hỗ trợ học tập.

- Chi bộ, Ban giám hiệu nhà trường thường xuyên quan tâm đến công tác quy hoạch cán bộ, đánh giá cán bộ công chức-viên chức để từ đó có kế hoạch đào tạo và sử dụng. Thực hiện đúng chế độ, chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục và người lao động khác.

Nhìn chung: Nhà trường thực hiện đúng theo Luật giáo dục, điều lệ trường phổ thông, được sự đồng tình ủng hộ đội ngũ giáo viên, của cha mẹ học sinh và của xã hội. Không có tố cáo, khiếu nại của giáo viên, cha mẹ học sinh và học sinh. Chất lượng giáo dục của nhà trường hằng năm được nâng lên. Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 dần đi vào ổn định, nề nếp. Nhà trường xây dựng đạt trường chuẩn Quốc gia vào tháng 7 năm 2024 theo lộ trình.
 2. Những khó khăn, hạn chế:
- Chất lượng giáo dục toàn diện tuy được nâng lên nhưng chưa bền vững; đặc biệt kết quả thi tuyển sinh vào lớp 10 THPT chưa cao.

- Công tác ứng dụng công nghệ thông tin ở một vài cá nhân giáo viên thực hiện chưa tốt, trang thiết bị hiện đại chưa đủ đáp ứng đổi mới PPDH và KTĐG theo định hướng phát triển năng lực của học sinh cũng như chương trình Giáo dục phổ thông 2018. Số học sinh bỏ học hằng năm còn cao so với mặt bằng chung của Thành Phố.
- Đối với việc sáp nhập trường (cấp THCS và cấp Tiểu học) công tác chuyên môn giữa hai bậc học cũng khác xa nhau nên giáo viên khó hỗ trợ nhau trong việc cũng như học hỏi kinh nghiệm quản lí, giảng dạy và khi cần ý kiến giáo viên để lấy phiếu tín nhiệm hay bình xét thi đua cũng rất khó khăn vì giáo viên cấp này không hiểu rõ cấp kia (và ngược lại), nên nhiều lúc không tránh khỏi cảm tính. Mặt khác, hoạt động của một số bộ phận (Đội, Y tế học đường, Thư viện, Thiết bị) có sự bất cập: Một nhân viên không thể một lúc hoạt động tại hai nơi nên khó đồng thời xử lý những tình huống đồng thời ở hai nơi.

3. Nguyên nhân: 
a) Nguyên nhân chủ quan:
- Hầu hết gia đình HS sống nghề nông có hoàn cảnh kinh tế khó khăn nên không có điều kiện quan tâm, đôn đốc, nhắc nhở, kiểm tra việc học con em, còn phó mặc nhà trường dẫn đến một số HS lười học, học yếu, chậm tiến. 

- Trường tuyển sinh đầu vào có học sinh vùng ngoại thành, ý thức học tập chưa cao, hoàn cảnh gia đình còn gặp khó khăn, thiếu sự quan tâm của gia đình dẫn đến một số HS lười học, học yếu, chậm tiến. Công tác phối hợp 3 môi trường giáo dục chưa thường xuyên, thiếu đồng bộ. 

b) Nguyên nhân khách quan:

- Đại dịch Covid 19, biến động giá cả thị trưởng, tình hình biến động của thế giới phần nào ảnh hưởng đến chất lượng giáo dục của Nhà trường cũng như tình hình bỏ học của học sinh.

- CSVC chưa đáp ứng đổi mới đồng bộ PPDH và KTĐG theo định hướng phát triển năng lực của học sinh đối với chương trình hiện hành cũng như chương trình Giáo dục phổ thông 2018 (hiện nay Nhà trường được sự đầu tư của Thành phố đang tiến hành xây dựng 26 phòng; trong đó có 17 phòng học, 09 phòng chức năng).
V. KIẾN NGHỊ
1. Đối với Trung ương: Không.
2. Đối với các cơ quan, tổ chức có liên quan trên địa bàn tỉnh.
- Việc sáp nhập trường nên thực hiện đối với cấp tiểu học với nhau hoặc cấp THCS với cấp THPT (chuyên môn đồng nhất với nhau).
- Đối với Sách giáo khoa cấp THCS chương trình Giáo dục phổ thông 2018 nên chọn thống nhất một bộ sách áp dụng chung cho toàn Tỉnh.

- Nhà thầu cung cấp thiết bị chương trình Giáo dục phổ thông 2018 nên cung cấp kịp thời đầu năm học cho các Nhà trường; Hiện nay (tháng 2/ 2023) thiết bị lớp 3, lớp 7 (năm học 2022 – 2023) chưa cấp về trường (chỉ riêng môn Hoạt động trải nghiệm thì đã cấp rồi).
VI. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM TRONG THỜI GIAN ĐẾN.
1. Nhiệm vụ trọng tâm trong thời gian tới:

- Tiếp tục đổi mới chương trình, nội dung, phương pháp và nâng cao từng bước chất lượng hiệu quả giáo dục phổ thông một cách toàn diện theo tinh thần Nghị quyết 29; nâng cao chất lượng giáo dục hướng nghiệp; đẩy mạnh xã hội hoá giáo dục; thực hiện phổ cập giáo dục; xây dựng đội ngũ Giáo viên, Tăng cường hiệu lực quản lý, củng cố nền nếp, kỷ cương, khắc phục các hiện tượng tiêu cực trong kiểm tra, đánh giá xếp loại học sinh và dạy thêm học thêm. 
- Chú trọng công tác giáo dục đạo đức tác phong, văn hóa giao tiếp, ý thức BVMT, giữ gìn cây xanh,… cho HS.
- Tiếp tục triển khai tốt chương trìng GDPT 2018 và chương trình GDPT hiện hành. Tăng cường công tác kiểm tra theo kế hoạch kiểm tra nội bộ của nhà trường thường xuyên và đồng bộ hơn.
- Nâng cao chất lượng dạy và học.

2 Giải pháp trong thời gian tới:

- 100% CB-GV-CNV nghiêm túc thực hiện mọi chủ trương, đường lối của Đảng; chính sách và pháp luật của nhà nước, những quy định của địa phương, của đơn vị và nơi khu dân cư sinh sống.

- Vận dụng các PPDH đổi mới trong giảng dạy, phù hợp với từng đối tượng HS. Tiếp tục đổi mới công tác thi cử, đánh giá HS và đánh giá kết quả giảng dạy theo các tiêu chí kiểm định giáo dục.


- GVCN, GVBM  chủ động, tích cực năm bắt tình hình, nhất là các đối tượng yếu kém; BGH, tổ bộ môn tăng cường dự giờ  thăm lớp để kiểm tra, đánh giá. 

- Tổ chức phụ đạo HS yếu kém. Áp dụng các phương pháp phù hợp với từng đối tượng HS. Tổ chức ôn tập thi tuyển 10.

- Tiếp tục thực hiện đổi mới chương trình, nội dung, phương pháp giáo dục,  đổi mới kiểm tra, đánh giá; đổi mới trên cơ sở giáo dục toàn diện chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, giáo dục hướng nghiệp và giáo dục pháp luật. Tiếp tục đổi mới công tác thi cử, kiểm tra, đánh giá quá trình dạy và học theo yêu cầu phản ánh đúng chất lượng giáo dục.
- Vận động nhà giáo tự bồi dưỡng, tự học hỏi nâng cao trình độ và tay nghề, cải tiến việc tổ chức thực hiện chuyên đề. Khuyến khích và triển khai mạnh mẽ việc ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học.

- Triển khai và thực hiện nghiêm túc việc đánh giá, phân loại CBQL, nhà giáo theo hướng dẫn và qui định của UBND Tỉnh Ninh Thuận.

- Nâng cao nhận thức trong giáo viên, xã hội về xã hội hóa giáo dục một cách đầy đủ và sâu sắc hơn, quan tâm đến mục đích cuối cùng của xã hội hóa giáo dục là tạo cơ hội cho mọi người đều được học tập.

- Đổi mới công tác thi đua khen thưởng, bảo đảm thi đua phải phục vụ thiết thực cho việc dạy-học thực sự tốt hơn, quản lý thực sự hiệu quả hơn, chất lượng giáo dục phản ánh đúng thực chất, kiên quyết chống bệnh thành tích, hiệu quả không trung thực trong phong trào thi đua 2 tốt.

- Tổ chức tốt và hiệu quả chương trình hành động của UBND tỉnh về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong nhà trường.

- Tích cực trong việc phối kết hợp với các ban ngành đoàn thể để phát hiện và ngăn chặn kịp thời việc học sinh vi phạm pháp luật, giáo dục học sinh thực hiện nghiêm túc luật an toàn giao thông, ngăn chặn hiệu quả tệ nạn XH xâm nhập học đường.
- Tăng cường công tác phối hợp 3 môi trường giáo dục thường xuyên và đồng bộ hơn.

- Phối hợp chặt chẽ với chính quyền địa phương để hạn chế việc học sinh bỏ học giữa chừng.
        - Xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia trên cơ sở tự đánh giá các tiêu chuẩn của Bộ GD-ĐT quy định, tập trung đồng bộ để xây dựng tiêu chuẩn có trọng tâm, trọng điểm để đạt được theo lộ trình đã đăng ký.
                                                      Mỹ Bình, ngày 08 tháng 02 năm 2023
                                                                                           Hiệu trưởng
                                                                                       Trần Ngọc Thông
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